ROMANIA
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN
TIMIS

DISPOZITIA
privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor suplimentare infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, la nivelul Consiliului Judetean Timis

Avand n vedere Referatul nr. 8.211 din 16.04.2021 al Serviciului resurse
umane, organizare, salarizare — Directia resurse umane, organizare, salarizare prin
care se solicita aprobarea Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare
a posturilor suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, la nivelul Consiliului
Judetean Timis,

tinand cont de Avizul nr. 284 din 16.04.2021 al Serviciului consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 16 alin. (1076), art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 3 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de Tinfiintare a
posturilor in afara organigramei si a criterilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salarialéd pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
249/27.11.2019 privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile din cadrul
familiei ocupationale "Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis si art. 191 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzénd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis,
aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 41/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Timis emite urmatoarea DISPOZITIE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a
posturilor suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, la nivelul Consiliului Judetean Timis,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul resurse umane,
organizare, salarizare.

Art. 3 - Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu, si se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Directiei investitii si managementul proiectelor.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
Ioan-Dénu’g ARDELEAN

Timisoara la data de 19.04.2021
Nr. 167



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa la Dispozitia nr.167/19.04.2021

REGULAMENT-CADRU
pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor suplimentare infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, la nivelul Consiliului Judetean Timis

CAPITOLUL |

Organizarea concursului de recrutare a personalului, in vederea ocuparii posturilor
suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Persoanele care desfasoara activitati in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se incadreaza la Consiliul Judetean Timis, in afara organigramei, pe
baza de contract individual de munca pe perioada determinata, pe durata implementarii
proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In vederea desfasurarii de activitati in proiecte cu finantare europeand nerambursabila,
numarul persoanelor care pot fi incadrate pentru desfasurarea activitatilor in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pe durata implementarii proiectului este
prevazut in statul de functii aprobat prin hotarari ale Consiliului Judetean Timis.

ART. 2

Recrutarea personalului prevazut la art. 1 se face prin concurs sau examen, de catre o
comisie numita prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Timis.
In intelesul prezentului regulament-cadru, atunci cand, in cadrul unei proceduri de
ocupare a posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, nu existd contracandidati pe post,
procedura de ocupare se numeste examen, iar in cazul in care exista contracandidati
pe post, procedura de ocupare se numeste concurs.

ART. 3

(1) Concursul/examenul de recrutare consta in desfasurarea a doua etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere si interviul.

(2) Concursul/examenul de recrutare are la bazad principile competitiei deschise,
tratamentului egal si nediscriminarii, transparentei, meritelor profesionale gi
competentei, precum si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

ART. 4

(1) La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post Tinfiintat Tn afara
organigramei Consiliului Judetean Timis cu personal care va desfagura activitati in



proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, poate participa orice persoana
care indeplineste conditile generale din prezentul Regulament-cadru, precum si
conditile specifice, asa cum au fost prevazute in orice alt document, anexa la
contractele/acordurile/ordinele/deciziile de finantare.
(2)Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
concurs/examen sunt:
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
f) sa indeplineasca conditile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;
g) sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(3) Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post in unitatile responsabile cu implementarea proiectelor se
stabilesc la propunerea coordonatorului/managerului/sefului de proiect, pe baza
prevederilor contractului/ acordului/ordinului/deciziei de finantare si a activitatilor pe
care persoana urmeaza sa le desfasoare in cadrul proiectului.

ART. 5
(1) Coordonatorul/managerul/seful de proiect sau superiorii ierarhici al acestuia transmite
Serviciului resurse umane, organizare, salarizare, propunerea privind organizarea
concursului de recrutare a personalului, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei Consiliului Judetean Timis, care va desfasura activitati in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, care va cuprinde:
a) denumirea postului, conform statului de functii aprobat al Consiliului Judetean Timis;
b) conditiile specifice de ocupare a postului;
c) propunerile privind componenta comisiei de concurs/examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
d) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului/examenului sau la conditiile de
participare.
(2) Propunerea privind organizarea concursului/examenului de recrutare de personal in
unitatile de implementare a proiectelor, va fi insotita de fisa postului aferenta postului
respectiv, precum si de bibliografia si tematica concursului/examenului.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, Tn mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d) copii ale documentelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;

e) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific



postului;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in toate situatiile cazierul
judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii probei interviu;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) d), e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7
(1) Anuntul privind concursul se afiseaza la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Timis,
www.cjtimis.ro, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfagurarii interviului.
Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul posturilor scoase la concurs, denumirea si principalele atributii ale acestora;
b) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor;
c) locul, data si ora desfasurarii interviului;
d) modul de desfasurare a concursului si criteriile de evaluare gi de notare a interviului;
e) tematica si bibliografia concursului;
f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;
g) data limita si ora pana la care se pot depune dosarele, locul unde se depun dosarele de
concurs;
h) coordonatele de contact (telefon, e-mail) ale persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs;

i) data afigarii anuntului de concurs;
j) alte date necesare desfasurarii concursului.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

In conditile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a
facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs gi a comisiilor de solutionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii interviului, prin
dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Timis, Tn conditile prezentului Regulament-
cadru.

a) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

b) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un numar impar de membri.

c) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin dispozitia de constituire a comisiilor.

d) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul Serviciului resurse umane,
organizare, salarizare, acesta neavand calitatea de membru.

e) Secretarul comisiei de concurs/examen poate fi gi secretar al comisiei de solutionare a



contestatiilor fiind numit prin actul prevazut la alin. (1).

ART. 9

Persoanele desemnate in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa nu se afle in situatiile de conflict de interese prevazute de lege;

c) sa nu se afle in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

d) sa nu fie sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) sa nu fi fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.

ART. 10
Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri si in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

(1) Situatiile prevazute la art. 9 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de presedintele Consiliului Judetean Timis ori de orice alta persoana interesata,
in orice moment al organizarii $i desfasurarii concursului/examenului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricarei situatii dintre cele prevazute la art. art. 9.

In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. art. 9, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o

alta persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 8 si 9.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 12
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste modul de desfasurare a interviului;
c) stabileste planul interviului, criteriile de evaluare si realizeaza interviul,
d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut la interviu;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor prin afisarea acestora la sediul gi pe site-ul Consiliului Judetean Timis;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, precum si raportul
final al concursului.

ART. 13
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor prin afisarea acestora la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Timis

ART. 14



Secretarul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa de concurs, precum si raportul final al concursului, care vor fi semnate de catre
toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CAPITOLUL 1I
Desfasurarea concursului de recrutare a personalului, in vederea ocuparii posturilor
suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfagurarea concursului

ART. 15
(1) Concursul pentru ocuparea unui post in echipa de implementare a unui proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile consta in doua probe succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere la concurs;
b) interviul,
(2) Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

ART. 16
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul prevazut
in anuntul privind desfasurarea concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs si interviul

ART. 17

(1) Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs in maximum 24 de
ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
(2) Selectia dosarelor se face pe baza verificarii indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, prin raportare la documentele din dosarul de Tnscriere la concurs.
(3) Selectia dosarelor se realizeaza in baza unanimitatii opiniilor membrilor comisiei.
(4) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei.
(5) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Timis.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se depun
la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 de ore de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor.
(7) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se solutioneaza, iar rezultatul
solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Consiliului Judetean Timis, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere.

ART. 18



(1) Proba interviului se sustine doar de candidatii declarati ,admis” la selectia dosarelor.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la selectia
dosarelor.

(3) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(4) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de

comisia de concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(5) Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate,

(6) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de minimum 2 zile lucratoare de la data

solutionarii eventualelor contestatii la selectia dosarelor.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se pot

adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,

etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe orice criterii

potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in

anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs si se

semneaza de membrii acesteia si candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea interviului si comunicarea rezultatelor

ART. 19
Pentru proba interviului, punctajul este de maximum 100 de puncte si minimum 50 de
puncte.

ART. 20

(1) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte si se
noteaza in borderoul de notare.

(2) Punctajul final pentru interviu se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate
pentru fiecare criteriu de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

ART. 21

(1) Punctajul final obtinut la interviu reprezinta punctajul final al concursului pentru fiecare
candidat.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, se inscriu intr-un
centralizator nominal. Centralizatorul nominal se semneaza de catre fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat
si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe site-
ul Consiliului Judetean Timis.

(4) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii interviului.

(5) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

(6) La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.



SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 22

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, la sediul Consiliului Judetean Timis, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv a interviului.

ART. 23

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor de participare la concurs, pe baza documentelor depuse in termen la dosarul de
concurs pe perioada inscrierii, in termen de maximum 24 ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) Insituatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza inregistrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu in termen
de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 24

Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificand rezultatul selectiei

dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
criteriilor de evaluare, intrebarilor formulate i raspunsurilor candidatilor.

ART. 25

(1) Contestatia va fi respinsa, mentinand rezultatul comisiei de concurs, in urmatoarele

situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, criteriilor de
evaluare, intrebarilor formulate si a raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe site-
ul Consiliului Judetean Timis, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 26
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 27

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, daca presedintele Consiliului Judetean Timis este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate.

(2) Tn cazul in care se constatd cad nu au fost respectate prevederile legale sau daca
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(3) Suspendarea se dispune de catre presedintele Consiliului Judetean Timis, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata



existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(4) In acest caz, procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului se va
relua cu etapa publicitatii.

(5) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(6) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

ART. 28

(1) Concursul se amana pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in cazul in care,
din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii acestuia;

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Consiliul Judetean Timis are

obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.

ART. 29

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata
se considera valide.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, existad in dosare documente a caror
valabilitate a Tncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data indicata de
comisia de concurs.

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 30

(1) Candidatii declarati ,admis” la concursul de recrutare a personalului, in vederea ocuparii
posturilor suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, sunt obligati s& se prezinte la Serviciul
resurse umane, organizare, salarizare in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
ramanerea definitivd a rezultatelor finale, in vederea incheierii contractului individual de
munca.

(2) In cazul neprezentarii candidatului admis in vederea incheierii contractului individual de
munca, precum si in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit in contractul individual
de munca, postul este declarat vacant, urméand sa se comunice candidatului care a obtinut
nota finala imediat inferioara, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, cu
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

SECTIUNEA a 7-a
Dispozitii finale
ART. 31
(1) Termenele prevazute in prezentul Regulament-cadru se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afigarii.
(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca
incepe n prima zi lucratoare.
(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legalda se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

2 ex./ G.G.



